
Toelichting 
De deelnemers aan deze simulatie maken op hoofdlijnen alles mee 
waar je in een kleinschalige woning mee te maken hebt. De prak-
tijkblokken zijn een nabootsing van de werkelijkheid, waarbij de 
deelnemers verschillende, roulerende rollen beleven. Er zijn steeds 
deelnemers die zich in de rol van bewoner verplaatsen. Afhankelijk 
van de dienst die ze draaien, vervullen één of twee deelnemers de 
functie van woonbegeleider. Ze spelen in die positie geen rol, ze 
zijn zichzelf en gaan om met de situatie waarin zij geplaatst zijn. Bij 
elk praktijkblok zijn er twee observatoren die, zo is inmiddels ge-
bleken, dingen zien waar de deelnemers zich zelf vaak niet van 
bewust zijn. 
Datzelfde geldt voor de bewonerspositie. Door in de huid van de 
bewoner te kruipen, ervaren deelnemers aan den lijve wat dat be-
tekent. Bijvoorbeeld hoe het voelt wanneer er als bewoner over je 
beslist wordt of wanneer je als bewoner juist echt betrokken wordt. 
De acteurs brengen tijdens deze praktijkblokken allerlei dagelijkse 
situaties tot leven. Ze zijn afwisselend familielid, lid van een behan-
deldiscipline, leidinggevende, of bijvoorbeeld servicemonteur. 
Alles is levensecht. De deelnemers doen alle taken die ze in hun 
praktijk ook hebben. Ze gaan daadwerkelijk inkopen doen, een 
maaltijd bereiden, het dagprogramma invullen, schoonmaken, rap-
porteren, overdragen enzovoort. 
 
Simulatie kleinschalig wonen is een vaststaand model en wij leve-
ren daarbinnen maatwerk door in te spelen op de individuele be-
hoeftes van de deelnemers en de specifieke situatie van de organi-
satie. 
 
Voor meer informatie en aanmelding neemt u contact op met: 

Marijke de Blaauw Jan van der Hammen 
T 033 432 07 53 T 06 49 39 08 18 
E m.deblaauw@cerein.nl E jan@theaterenspel.nl 
 
 
Theater en Spel en Cerein hebben de ‘Simulatie kleinschalig 
wonen: De Schoolstraat’ ontwikkeld in opdracht van de Stichting 
Corona Woonzorgalliantie. 
Deze unieke training kon tot stand komen dankzij de financiële 
steun van Stichting RCOAK en Stichting Sluyterman van Loo. 
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Wat is de aanleiding? 
Stages kleinschalig wonen, een reëel probleem! 

 
Huidige situatie 
Op dit moment zijn 6 tot maximaal 12% (afhankelijk van de gehan-
teerde definitie) van alle verpleeghuisplaatsen vormgegeven in 
kleinschalige woonvormen.  
 
Gewenste groei 
De overheid wil een groei van het kleinschalig wonen naar 30% 
van alle verpleeghuisplaatsen in 2012. 
 
Enorm tekort aan stageplaatsen 
De komende jaren moeten bijna 10.000 medewerkers de omslag 
maken van verzorgende, helpende of huishoudelijk medewerker 
naar integraal medewerker of woonbegeleider. Dat levert nu al een 
enorme vraag naar stageplaatsen op. Stel dat de huidige klein-
schalige woonvormen deze stagevragen moeten opvangen. Dat 
zijn 10.000 stagevragen op nog geen 5.000 plaatsen of wel 800 
woningen. Dit is een onmogelijke opgave. Tel daarbij op het grote 
bezwaar dat stages in kleinschalige woonvormen haaks staan op 
de behoefte aan herkenbare en vertrouwde gezichten. 
 
Simulatie als antwoord 
Cerein en Theater en Spel.nl hebben dit probleem onderkend en 
daarvoor een adequaat antwoord gevonden: 
 

Simulatie kleinschalig wonen: De Schoolstraat 
 
Ondermeer door toepassing van voortdurende reflectie heeft de 
simulatie zelfs een grote meerwaarde ten opzichte van een stage. 
Bovendien heeft de simulatie een onmiskenbaar teamversterkend 
effect. 
 
De kernwaarden van deze simulatie zijn: 
1. Beleving: aan den lijve ervaren, meemaken en voelen. 
2. Inspiratie: geïnspireerd raken door de spreekwoordelijke steen 

in de vijver. 
3. Verankerend: ervaren dat blijvende attitudeverandering nodig is. 

 Simulatie kleinschalig wonen 
Wat houdt dit in? 

 
Resultaat 
Via de simulatie ervaren zorgverleners het kleinschalig wonen aan 
den lijve. De impact van de opgedane ervaringen is hierdoor zo sterk, 
dat de deelnemer gemotiveerd is om deze in de praktijk blijvend toe 
te passen (verankering). 
 
Doelgroep: Verzorgenden / woonbegeleiders, teamleiders / coördina-
toren, helpenden / assistenten en andere disciplines. 
 
Werkwijze 

 Twee deelnemersgroepen van elk tien personen, verdeeld over 
twee (vakantie)woningen. 

 Twee simulatiedagen, inclusief avondprogramma en overnachting. 

 Begeleiding door een trainer en twee trainer-acteurs. Zij begelei-
den op twee aaneengesloten dagen twee groepen (carrouselcon-
structie = effectief, efficiënt en kostenbesparend). 

 Twee acteurs spelen verschillende rollen, zetten dagelijkse situa-
ties neer en brengen dilemma’s in. 

 De deelnemers ervaren verschillende rollen (woonbegeleider, be-
woner, observator). 

 De trainer en acteurs helpen spiegelen en trainen vaardigheden. 

 De simulatiedagen zijn in diverse, inspirerende blokken verdeeld. 
De deelnemers: 
- Bevinden zich regelmatig in een praktijkblok, waarin ze diverse 

rollen beleven. 
- Reflecteren op hun ervaringen en geven/krijgen gerichte feed-

back. 
- Doen oefeningen en werken opdrachten uit. 
- Behandelen thema’s onder leiding van de trainer en acteurs. 

 
Omvang 
Twee dagen simulatie: start dag 1 om 09.30 uur en eindigt op dag 2 
om 17.00 uur. 
Een doorloopdag (een aantal weken later) met het oog op de veran-
kering van het geleerde, uitgevoerd door de trainer van 09.30 uur tot 
16.30 uur. 

 


